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Liebe Mitglieder,

liebe Fordernde, Freundinnen und Freunde,

liebe Interessierte an der Arbeit der Ambulanten Hospizgruppe Bottrop,

wenn Sie diesen Infobrief in den Handen halten,
sind Sie sicherlich in den letzten Vorbereitun-
gen fur das Weihnachtsfest und das Jahr 2025
ist schon wieder beinahe vorbei.

Auch in diesem Jahr gab es neben der uns
wichtigen Sterbebegleitung und der Trauerar-
beit, die wir weiterhin ausbauen mochten, viele
bewegende Momente.

Ich erinnere mich besonders an den Jubilaums-
gottesdienst mit den sehr bertihrenden ,Brun-
nengesprachen’, die direkt aus den Herzen der
Begleiter*innen kamen, und den Segnhungsgot-
tesdienst ,Bitte beriihren”.

AuBerdem hatten wir gemeinsame Aktionen
bei Sommerfest, Mitgliederversammlung, Ad-
ventsfeier, Sternenbasar und auch gemeinsame
Freude beim Backen und Tanzen.

Viele Aktionen, die uns wichtig und liebgewor-
den sind.

Und doch heiBt Leben auch Veranderungen an-
nehmen, auf dem Weg sein, sich selbst hinter-
fragen.

Wo wollen wir mit der Hospizgruppe hin und wo
will ich persdnlich hin?

Mochte ich mich noch tiefer auf die Arbeit ein-
lassen? Mdchte ich mir weitere Zugange zu
meiner Arbeit mit den Menschen eréffnen?

Fragen, die in Adventszeit und in der Zeit zwi-
schen den Jahren bewegt werden méchten.

Und Fragen, die sich auch in der Jahreslosung
der evangelischen Kirche fiir 2026 spiegeln:

,Siehe, ich mache alles neu” (Offenbarung 21.5)

Viel SpaB beim Lesen dieses Infobriefes.

Im Namen aller Vorstandsmitglieder wiinsche
ich Ihnen und lhren Angehdrigen eine ent-
spannte, friedliche Advents- und Weihnachts-
zeit sowie einen guten Ubergang ins neue Jahr
mit seinen neuen Herausforderungen.

Mit herzlichen GriiBen
Peter Uriel Frank
1. Vorsitz
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Mitgliederversammliung
vom 17. Juli 2025

Bei der Mitgliederversammlung haben wir es
wieder genossen, in unseren eigenen Raumen
tagen zu konnen. Wichtige Programmpunkte
waren u.a. der Riickblick auf das vergangene
Jahr und die Darstellung der aktuellen Situation,
Satzungsanderungen und Vorstandswahlen.

Riickblick und Ausblick

Die Anzahl der Sterbebegleitungen ist in den
Jahren nach Corona wieder deutlich gestiegen
und der Bedarf an Begleitern/ Begleiterinnen
grofB.

Daher freuen wir uns sehr, dass im letzten Jahr
acht Frauen den Befahigungskurs abgeschlos-
sen haben, wovon alle aktiv in der Sterbebeglei-
tung tatig sind. Der aktuelle Befahigungskurs,
der von acht Frauen und zwei Mannern besucht
wird, endet am 3.12.2025.

Auch die Nachfrage nach Trauerbegleitungen
bleibt weiterhin sehr hoch. So war das Trauer-
café auBerordentlich gut besucht. Im Trauerca-
fé in der Stadtmitte waren es zeitweise bis zu
14 Besucher und in Kirchhellen 10 Besucher pro
Treffen.

Die am 02.04.2024 gestartete Trauergruppe
wurde mit neun Frauen beendet. Am 25.03.2025
ist eine neue Trauergruppe unter Leitung der
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen Hiltrud Abel
und Rita Wessels gestartet. Aufgrund der ho-
hen Nachfrage existiert seit August eine zweite
Trauergruppe unter der Leitung von Anne Wohl-
fahrt und Sabine Junker.

Auch wenn eine Trauergruppe fiir Kinder bei
uns im Haus im letzten Jahr nicht zustande
kam, konnte Anne Wohlfahrt in einer akuten
Situation mit Grundschulkindern zum Thema
Trauer arbeiten. AuBerdem gibt es viele An-
fragen flur Einzelbegleitungen von Kindern und
Jugendlichen sowie flir Familienbegleitungen.
Obwohl Birgit Kasten die Ausbildung zur Trau-
erbegleiterin (GroBe Basisqualifikation) flr
Kinder, Jugendliche und Familien abgeschlos-
sen hat, kénnen wir den groBen Bedarf nicht al-

lein befriedigen und sind froh, auf Einrichtungen
in Oberhausen und Gelsenkirchen verweisen zu
kénnen. Mit der Riickkehr von Christiane Raffel
und der Ausbildung einer weiteren Ehrenamtli-
chen im Bereich Kinder, Jugend und Familie ist
flir das nachste Jahr ein Ausbau des Angebotes
in Sicht.

All das zeigt, wie wichtig die Trauerarbeit
geworden ist, ein wesentlicher Grund fiir eine
Satzungsanderung.

Satzungsanderungen

Die Satzung der Hospizgruppe ist in folgenden
Punkten durch Beschluss der Mitgliederver-
sammlung geandert worden:

- Der Vereinszweck umfasst laut Satzung jetzt
nicht nur die Sterbebegleitung, sondern schlieBt
explizit auch die Unterstiitzung Angehdriger
oder anderer Betroffener wahrend der Zeit der
Trauer ein. Damit wird unterstrichen, dass die
Ambulante Hospizgruppe Menschen auch in ih-
rer Trauerphase begleitet und unterstitzt.

- Bisher war es laut Satzung so geregelt, dass
Mitglieder — mit Ausnahme der Koordinator-
innen - nur ehrenamtlich titig sein kénnen und
keine Vergutung tiber den Verein erhalten dir-
fen. In letzter Zeit sind aber Ehrenamtliche ber
ihre Ublichen Tatigkeiten hinaus flr den Verein
als Referentinnen z.B. im Befdhigungskurs tétig
geworden.

Externe Referenten/ Referentinnen werden in
einem solchen Fall entlohnt, wahrend eine Ver-
gltung bei qualifizierten Ehrenamtlichen aus
dem eigenen Kreis bisher nicht méglich war.
Aus diesem Grund sieht die gednderte Satzung
vor, dass der Verein kiinftig Arbeitsvertréage mit
Mitgliedern schlieBen kann - allerdings ohne
deren Mitwirkung an entsprechenden Beschliis-
sen. Wichtig hierbei bleibt, dass ehrenamtliche
Mitarbeiter*innen ausschlieBlich auf Grundlage
ihrer Qualifikation oder Ausbildung als Referen-
ten bzw. Referentinnen tatig werden kénnen.



Vorstandswahlen

Der neue Vorstand ist der alte!
Gewahlt wurden namlich:

Peter Uriel Frank zum 1. Vorsitzenden, Dr. Anne
Wohlfahrt zur 2. Vorsitzenden, Maria Torres
Martinez zur Schrift- |

flhrerin, Sandra Miil-
ler in die Funktion der &
Kassenfiihrerin ~ und =
Ingeborg Busch als g
Beisitzerin fir die Ak- f&
tiven. Norbert Pdche
I6st Dieter Spéath, der j .
sich nicht mehr zur .-,
Wahl gestellt hat, als
Kassenpriifer ab. =

Unsere Hospizgruppe:
Das Trauerteam

Trauerbegleiter und Trauerbegleiterinnen
dringend gesucht

Um unsere vielfédltigen Angebote im Bereich
JTrauer” durchfiihren zu kénnen, ndmlich Einzel-
gesprache, Trauergruppen, Trauerspaziergange,
die Gesprache auf der Trauerbank am Parkfried-
hof, bei Bedarf Workshops zum Thema Trauer an
Grundschulen, brauchen wir eine entsprechende
Zahl an Trauerbegleitern/ Trauerbegleiterinnen.
Auch diese werden sorgféltig geschult und auf
ihren Einsatz vorbereitet. Zurzeit absolvieren
alle Ehrenamtlichen zuerst den Befahigungskurs
fir die Sterbebegleitung und sind einige Zeit
als Sterbegleiter/-innen tatig, bevor sie mit der
Trauerausbildung beginnen. Die Ausbildungs-
kurse erstrecken sich tiber 40, 80 oder160 Stun-
den. Bisher wurden diese in Zusammenarbeit mit
Sr. Beate Harst intern durchgefiihrt, was jedoch
aufgrund des Aufwandes nicht regelmaBig mog-
lich ist. Aus diesem Grund nahmen im letzten
Jahr 2 Ehrenamtliche an einem Kurs in Essen teil.
Aktuell haben wir 12 ausgebildete Trauerbeglei-
terinnen, davon eine, Birgit Kasten, mit Schwer-
punkt Kinder, Jugendliche und Familien. Karin
Bucksteeg und Anne Wohlfahrt sind libergrei-
fend tatig.

Um den steigenden Bedarf im Bereich der Trau-
erbegleitungen auch weiterhin abdecken zu
kénnen und die Kosten im Rahmen zu halten

(Trauerarbeit wird auch weiterhin nicht gefér-
dert), hat die Ambulante Hospizgruppe Bottrop
in Kooperation mit den Christlichen Hospizen
Oberhausen einen eigenen Kurs zur Basisqua-
lifikation von Trauerbegleitern/-begleiterinnen
gestartet, und zwar mit je 5 Ehrenamtlichen aus
Bottrop und Oberhausen und 4 Externen. Der
Kurs, der von Sandra Forster von den Christli-
chen Hospizen Oberhausen sowie von Anja Len-
zyk und Dr. Anne Wohlfahrt von der Ambulanten
Hospizgruppe Bottrop geleitet wird, bietet einen
zertifizierten Abschluss.

,Die Ausbildung zur Trauerbeglei-
terin macht die Sache erst rund.”

Claudia Ratmer, die im letzten Jahr ihren Befahi-
gungskurs zur Sterbebegleiterin abgeschlossen
hat, ist vollauf zufrieden mit ihrer Entscheidung,
jetzt noch die Qualifikation fur die Trauerbe-
gleitung zu erwerben. Fiir sie, die als Kranken-
schwester auf einer Intensivstation arbeitet, ist
es der logische Abschluss. Denn sie ist in ihrem
Berufsalltag haufig mit trauernden Angehdérigen
konfrontiert.

Besonders bereichernd empfindet sie den Kon-
takt mit den Ehrenamtlichen aus anderen Hospiz-
vereinen. Wie arbeiten die anderen? Wie blicken
sie auf ihre ehrenamtliche Tatigkeit? Das sei auf-
schlussreich und weite den Horizont. Natiirlich
gibt es hinsichtlich der Thematik Uberschnei-
dungen mit der Sterbebegleitung, aber auch
Uberraschende neue Aspekte, z.B. das Thema
.Grundformen der Angst".

Der Kurs, der Mitte September begonnen hat und
bis Mitte April dauern wird, ist durchaus heraus-
fordernd, nicht nur zeitlich. ,Man kann nicht ein-
fach die Stunden absitzen. Man muss sich schon
selbst mit einbringen”, lautet das Fazit von Clau-
dia Ratmer.



Als herausfordernd und arbeitsintensiv, aber
gleichzeitig bereichernd empfindet auch Anne
Wohlfahrt, eine der Leiterinnen, die Arbeit im
Kurs. Die Kooperation mit unterschiedlichen
Lehrkréften — neben Sandra Forster aus Ober-
hausen sind auch externe Referenten bzw. Refe-
rentinnen eingebunden - eréffne neue Perspek-
tiven. Als besonders positiv empfindet sie die
~Spannenden Menschen" mit denen sie wahrend
des Kurses in Berlihrung kommt. Die Teilnehmer/-
innen seien bereit, Neues auszuprobieren, und
sehr aufgeschlossen fiir neue Themen wie z.B.
“Religion und interkulturelle Probleme."

Durch ihre Arbeit als Ehrenamtliche in der Trau-
erausbildung und {ibrigens auch im aktuellen
Befahigungskurs kann sie zudem die Koordina-
torinnen entlasten.

Die Hospizgruppe freut sich jedenfalls auf enga-
gierte neue Trauerbegleiter/-begleiterinnen

Offentlichkeitsarbeit: der Kampf
gegen Beriihrungsangste

Offentlichkeitsarbeit ist ein wichtiger Teil unse-
rer Hospizarbeit. Denn wir miissen immer wie-
der feststellen, dass viele Menschen Uberhaupt
nicht wissen, dass es uns gibt, bzw. nicht wis-
sen, was wir eigentlich tun und wie wir ihnen
vielleicht helfen kénnten. Vielfach missen wir
BerlUhrungsédngste Uberwinden.

Besonders wichtig ist in diesem Zusammenhang
der Kontakt zu den Seniorenheimen und die Pra-
senz in der Stadt. Wir haben zu den meisten Hei-
men in Bottrop einen “guten Draht” und sind dort
regelmaBig prasent, z.B. durch

- Austausch zwischen unseren Ehrenamtlichen
und dem Pflegepersonal

- Fortbildungen fiir das Pflegepersonal in den Se-
nioreneinrichtungen

- ,Letzte Hilfe"-Kurse fur pflegende Angehérige
in Seniorenheimen

- Teilnahme an Sommerfesten der Seniorenein-
richtungen. Das ist jedoch keine einseitige An-
gelegenheit. So haben bei unserem letzten Som-
merfest Miriam Bischoff und Isabella Czerlitza
von der Diakonie Senioreneinrichtung Hans Drin-
genberg flir uns gegrillt — und haben das super
gemacht. Danke!

AuBerdem halten wir noch zu weiteren Institutio-
nen Kontakt, z.B. durch:

- Vortrdge zur Vorsorgeplanung (AWO, Kfd,
Caritas)

- Vorstellung unserer Hospiz- und Trauerarbeit in
Krankenhausern, bei Ambulanten Diensten, KFD,
Selbsthilfegruppen und Kirchengemeinden.









